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Compliance

Was bedeutet Compliance bei uns?

Compliance ist fur uns mehr als ein Schlagwort — es ist die Grundlage unserer Arbeit. Wir garantieren
Ihnen, dass unsere Prozesse rechtskonform, transparent und auf langfristige Partnerschaften ausge-
richtet sind. Unser Ziel ist es, Vertrauen zu schaffen und Risiken fiir alle Beteiligten zu minimieren. Da-
bei setzen wir auf klare Strukturen und konsequente Umsetzung aller gesetzlichen und ethischen An-
forderungen.

Datenschutz und Datensicherheit

Die Einhaltung der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) hat fiir uns oberste Prioritat. Wir behandeln
Ihre Daten sowie die Daten unserer Kandidaten mit hochster Sorgfalt und garantieren eine sichere Ver-
arbeitung. Alle personenbezogenen Informationen werden streng vertraulich behandelt und nur far
den vorgesehenen Zweck genutzt — die erfolgreiche Vermittlung und Integration internationaler Fach-
krafte.

Unsere technischen und organisatorischen SicherheitsmaBnahmen stellen sicher, dass lhre Daten je-
derzeit vor unbefugtem Zugriff geschiitzt sind. So kdnnen Sie darauf vertrauen, dass lhre sensiblen In-
formationen bei uns in guten Handen sind.

Gesetzeskonformitat in der Rekrutierung

Wir arbeiten nach den hochsten Standards und erfillen alle Anforderungen des Fachkrafteeinwande-
rungsgesetzes. Das bedeutet, dass jede vermittelte Fachkraft rechtssicher und zuverlassig fir lhr Unter-
nehmen tatig werden kann. Von der Anerkennung der Berufsabschliisse bis hin zur Beantragung der
Arbeitsvisa — wir Ubernehmen den gesamten Prozess und stellen sicher, dass keine wichtigen Schritte
Ubersehen werden.

Unsere Vorgehensweise ist transparent und darauf ausgelegt, lhnen einen reibungslosen Ablauf zu ga-
rantieren. Wir begleiten nicht nur die Kandidaten durch den gesamten Prozess, sondern stehen auch
unseren Kunden mit Rat und Tat zur Seite, wenn es um rechtliche Fragen oder Behérdenanliegen geht.

Verantwortung und Verlasslichkeit

Wir sind uns der Verantwortung bewusst, die mit der Vermittlung internationaler Fachkréfte einher-
geht. Es geht nicht nur darum, Stellen zu besetzen, sondern auch um die Menschen hinter diesen Pro-
zessen. Unsere Arbeit basiert auf einem klaren Prinzip: Vertrauen entsteht durch Verlasslichkeit und
Transparenz.

Deshalb handeln wir stets mit groBter Sorgfalt, um sowohl den Anforderungen unserer Kunden als
auch den Bedurfnissen der Kandidaten gerecht zu werden. Wir achten darauf, dass jede Vermittiung
sowohl fir das Unternehmen als auch fir die Fachkraft einen echten Mehrwert bietet.

Fokus auf langfristige Zusammenarbeit

Mit unserer Compliance sichern wir nicht nur lhre rechtlichen Interessen, sondern schaffen auch die
Basis fir eine vertrauensvolle und langfristige Zusammenarbeit. Wir wissen, dass groBe Unternehmen
einen zuverldssigen Partner bendtigen, der nicht nur kurzfristige Erfolge liefert, sondern auch langfris-
tige Strategien umsetzt.

Unsere rechtskonformen Prozesse bedeuten fiir Sie weniger Risiko. Unsere transparenten Ablaufe sor-
gen flr einen reibungslosen Ablauf — von der ersten Kontaktaufnahme bis zur erfolgreichen Integra-
tion der Fachkrafte. Kurz gesagt: Mit uns an lhrer Seite profitieren Sie von Professionalitat, Engagement
und nachhaltigen Lésungen.
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